
карта личности



1. Темперамент
Редко встречаются люди с одним типом темперамента. Гораздо чаще в людях сочетаются смешанные типы. 

Важно знать, как свой доминирующий тип темперамента, так и соотношение в себе всех типов.

Темперамент - врожденные индивидуальные особенности личности, которые влияют на скорость, а не качество выполнения 
деятельности. Темперамент составляет основу развития характера. С физиологической точки зрения он обусловлен строением 
нервной системы человека.

НА СЛЕДУЮЩЕМ СЛАЙДЕ БОЛЕЕ ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ВАШЕМ ТЕМПЕРАМЕНТЕ!



Флегматик
Характеристика:

Низкий уровень психической активности, медлительность, невыразительность

мимики.

Сложно переключается с одного одного вида деятельности на другой и трудно 
приспосабливается к новой обстановке. Преобладает спокойное ровное настроение.

Чувства и настроение отличаются постоянством.

При неблагоприятных условиях у него может развиться вялость, бледность

эмоций, склонность к выполнению однообразных действий.

Профессиональная реализация:

Профессии, где нужна выдержка и кропотливость - врачи, учителя, конвейерные работники, 
юристы, следователи, системные администраторы, научные работники, инженеры, механики.



Флегматик
Чувство времени

Заниженное, время для них течет дольше, чем реальное, поэтому часто бывают 
медлительны. Решение принимают точно в срок. Чтобы быть где-то во время им 
приходится расчитывать свое время или придерживаться своих правил и 
выходить сильно заранее. Порученные им дела выполняются в срок, но не 
раньше. Потому что основную часть времени он будет обдумывать как его 
сделать оптимальным образом и при наименьших затратах на это сил и 
времени. Но не стоит волноваться, что он может не успеть, ведь флегматик 
ответственно относится к своей работе, и всегда доводит дело до конца и в срок.

Самая характерная фраза:

«Да, хлопотно это...» - они не стремятся к компаниям, не проявляют 
инициативу и противостоят никому открыто, тем ни менее в просьбах 

он не откажет.

Флегматику сложно, когда работа разнообразна, зато привычный 
режим ему комфортен и понятен.



Флегматик
Общее описание

1. Спокойствие и хладнокровие.

2. Последовательность и обстоятельность в делах.

3. Осторожность и рассудительность.

4. Умение ждать.

5. Молчаливость, нежелание болтать по пустякам.

6. Обладание спокойной, равномерной речью, без резко выраженных 
эмоций, жестикуляций и мимики.

7. Сдержанность и терпеливость.

8. Доведение начатого дела до конца.

9. Умение применять свои силы в дело (не растрачивать их по пустякам).

10. Строгое придерживание выработанного распорядка жизни, системы в 
работе.

11. Легкое сдерживание порывов.

12. Маловосприимчивость к одобрению и порицанию.

13. Незлобивость, проявление снисходительного отношения к колкостям в 
свой адрес.

14. Постоянство в своих отношениях и интересах.

15. Медленное вовлечение в работу и переключение c одного вида работы 
на другой.

16. Ровность в отношениях со всеми.

17. Аккуратность и порядок во всем.

18. Трудное приспособление к новой обстановке.

19. Обладание выдержкой.

20. Постепенное схождение с новыми людьми.

Предпочтительные сферы деятельности

• Бухгалтерия, финансы • IT • Делопроизводитель • Специалист call-центра • Аналитик

Особенности личности

Медленен, невозмутим

Имеет устойчивые стремления и настроение

Внешне скуп на проявление эмоций и чувств


Спокойный, надежный, стабильный, осмотрительный, доброжелательный

Флегматикам сложно вливаться в новую обстановку, они испытывают 
стресс от потребности постоянно перепрыгивать с одного дела на другое.

в работе

Способен длительно выполнять однообразную работу в одном темпе, 
что делает его весьма производительным; может появляться 
медленность реакций.



Холерик
Характеристика:

Высокий уровень психической активности, энергичность действий, резкость,

стремительность, сила движений, их быстрый темп, порывистость.

Склонен к резким сменам настроения, вспыльчив, нетерпелив, подвержен

эмоциональным срывам.

При отсутствии надлежащего воспитания недостаточная эмоциональная

уравновешенность может привести к неспособности контролировать свои 
эмоции в трудных жизненных ситуациях.

Профессиональная реализация:

Это могут быть профессии связанные с экстремальными обстоятельствами, творческим

началом, а также с краткосрочными проектными задачами- спасатели МЧС,

артистическая деятельность, спортсмены, инновационные менеджеры , люди занятые

в маркетинге, политике, юристы, следователи.



Холерик
Чувство времени

Время чувствует прекрасно и чувствует, когда в него не вписывается. А не 
вписываться он может из-за своей неорганизованности и постоянного 
переключения между различными делами. Ему приходится намеренно учиться 
останавливаться, оценивать ситуацию без эмоций (рационально) и заставлять 
себя вписываться в рамки. Для холерика это не естественно.

Самая характерная фраза:

«Не знаю, что будет дальше... посмотрим». Он действительно не знает, 
потому что находится в постоянном поиске.

Холерику благоприятнее цикличная работа, в которой чередуются 
периоды больших усилий и спокойной деятельности.



Холерик
Общее описание Особенности личности

Быстрота реакций

Большая конфликтность (по сравнению с людьми, относящимися к 
другим типам темперамента)

Вспыльчивость, раздражительность


Высокая степень чувствительности /

проницательность


Активность

Энергичность


Холерики не жалуются на отсутствие сна. Они

быстро засыпают, столь же быстро просыпаются,

спят крепко. Это особенное свойство характера.

в работе

Трудоголик, он работает с полной самоотдачей, но на неудачи реагирует 
бурно. Часто берется за множество дел, не доводя до конца

остальные. С трудом выполняют однообразную работу - требуется 
переключение с одного вида деятельности на другой

1. Неусидчивость, суетливость.

2. Невыдержанность, вспыльчивость.

3. Нетерпеливость.

4. Резкость и прямолинейность в отношениях с людьми.

5. Решительность и инициативность.

6. Упрямство.

7. Находчивость в споре.

8. Неритмичность в работе.

9. Склонность к риску

10. Незлопамятность, необидчивость.

11. Быстрота и страстность речи.

12. Неуравновешенность и склонность к горячности.

13. Нетерпимость к недостаткам.

14. Агрессивность забияки.

15. Выразительность мимики.

16. Способность быстро действовать и решать.

17. Неустанное стремление к новому.

18. Резкость, порывистость в движениях.

19. Настойчивость в достижении поставленной цели.

20. Склонность к резкой смене настроения.

Предпочтительные сферы деятельности

В целом, это работа с людьми: Продажи • PR • HR, рекрутинг • Руководитель среднего и высшего звена • Преподаватель • Тренер • Психолог • Руководитель 
проектов • Спикер • Идейный вдохновитель • Менеджер по продажам • Репортёр • Ведущий на радио или телевидении •Режиссёр • Дизайнер, гид и другие 
профессии, требующие гибкости и умения налаживать контакты.



2. Тип личности
Суть тестирования заключается в том, что, благодаря измерению уникальныхкомбинаций личностных факторов человека, 
можно предугадать его склонность к определённому виду деятельности, стиль его действий, характер решений и прочие 
особенности, позволяющие ему чувствовать себя комфортно и уверенно. Для чего и были придуманы 4 шкалы (дескриптора), 
по которым исследуется личность.

Тест рассчитан на установление одного из 16 типов личности человека. Он состоит из 8 шкал, которые попарно объединены. 
Тесты и типология помогают определить индивидуальные предпочтения человека, через понимание, какие полюса шкал

наиболее ему подходят.

1. Шкала Е-І ориентация сознания: E (Extraversion, экстраверсия); I (Introversion, интроверсия)

2. Шкала S-N - способ ориентировки в ситуации: S (Sensing, ощущение) ; N (iNtuition, интуиция)

3. Шкала T F — основа принятия решений: T (Thinking, мышление); F (Feeling, чувство)

4. Шкала J-P — способ подготовки решений: J (Judging, суждение); Р (Perception, восприятие)

Совмещение этих шкал даёт определение одного из 16 типов личности. К примеру, ENTP, ISFJ и так далее.

ВАШ ТИП ЛИЧНОСТИ БУДЕТ ДАЛЬШЕ



Тип личности
Интроверты (I тип) - не всегда замкнутые в себе и необщительные люди. 
Правда в том, что работа у них идёт эффективнее, когда они наедине 

с собой, но при этом это не мешает им быть коммуникабельными 

и общительными. Мысль для таких людей важнее слов, поэтому они 
обдумывают, что и как сказать перед тем, как начать говорить.

Люди S-типа предпочитают при анализе ситуации руководствоваться деталями 
и фактами, которые можно ощутить и понять через человеческие «сенсоры»: 
зрение, нюх, касания. Они берут за основу уже известные внешние данные 

и всегда последовательны в своих решениях. Перед тем, как что-то предпринять 
они сначала всё досконально продумывают и взвешивают. Люди S-типа уважают 
точность. Догадки, у которых нет фактических подтверждений, им не важны. 
Значение имеет лишь то, что прямо здесь и сейчас.

Люди Т-типа на первое место ставят логику. Они объективны, сильны в 
сборе и анализе информации, всегда принимают решения только после 
тщательного обдумывания.

Люди Р-типа многозадачны, умеют обрабатывать и воспринимать 
большое количество информации из различных источников. Правда при 
этом часто они не способны к планированию и все стороннему 
контролю. Адаптивность - это их сильная сторона, поэтому перемены

их не пугают. Им хорошо даётся работа в условиях ограниченных сроков 
и, если что- идёт не так, они не впадают в панику.

Экстраверты (Е-тип), наоборот, предпочитают находиться и работать 

в окружении людей. Сложности и проблемы им важно решать 

не в одиночку, а путём обсуждения, находя компромисс. Нередко 

их коммуникабельность перетекает в болтливость. Что может 
провоцировать нежелательные ситуации избыточность человеческого

общения даёт о себе знать.

Люди N-типа предпочитают руководствоваться интуицией. 

Чаще всего это люди с сильным воображением, окружающий мир 

для них состоит из неограниченного числа возможностей. Факты

для них важны, однако при этом они умеют видеть всю картину целиком 
и предвидеть возможные пути развития событий.

Люди F-типа эмпаты. Природа человеческих чувств и переживаний для них 
первостепенна. Часто в основе их поступков лежит не логичность

действий, а эмоциональный интеллект, который развит у них достаточно 
сильно. Именно к людям этого типа идут, когда есть необходимость 
поделиться радостями или тревогами.

Люди J-типа, наоборот, сильны в планировании, но при этом многозадачность - 
совершенно не их конёк, Они умеют хорошо работать с приоритетами, ставить 
цели и достигать их. Упор делают в первую очередь на стабильность, хаос - не 
их стихия. К решению задач и сложностей подходят монументально, всё 
предварительно тщательно продумав.



«КОУЧ» ENFJ
Им обладают около 2% населения

Это люди, которые от природы обладают основными качествами лидеров харизмой, красноречием, страстью, умением 
воодушевлять других на подвиги. Благодаря этому они способны оказывать влияние на людей и на собственном примере 
показывают, как можно улучшить жизнь и мир вокруг. Одни из важных черт людей с этим типом личности - забота и 
проницательность. Они без труда соединяют несвязанные образы и события в единую структуру и преображают её в понятную 
задачу. Благодаря этому легко находят общий язык с окружающими и понимают, как правильно выстраивать общение, в 
зависимости от мотивов и запросов собеседников.

Коучи искренне интересуются людьми и их проблемами. А вера в человечество нередко заряжает и вдохновляет на перемены к 
лучшему тех, о ком заботятся. Сложность в том, что если они слишком увлекаются, то могут непроизвольно начать толкать 
подопечных на то, к чему те пока еще не готовы. Этот тип личности любит рефлексировать и копаться в себе. Вместе с глубоким 
погружением в людей это может привести к тому, что они начнут видеть проблемы других в себе, которых на самом деле то и нет. 
Особая сложность этого состояния в том, что ограничения других, которые они проецируют на себя, могут поставить на паузу 
способность принимать правильные решения. На помощь тут им приходит самоанализ и проработка собственных чувств и 
ощущений.

Люди-Коучи верны людям и идеям, в которых убеждены и всегда готовы их защищать без страха и упрёка. Трудности не пугают, 
ведь у них есть цель - вести за собой в светлое будущее. Часто к этому типу относятся президенты 

и крупные политики.



«КОУЧ» ENFJ
Сильные стороны:

Надёжность. На людей этого типа личности можно рассчитывать. Они сделают всё возможное, чтобы довести дело до конца и никого 
не подвести. Харизматичность и обаяние. Любимцы публики. Они всегда знают, как заинтересовать аудиторию и легко улавливают 
настроение людей, подстраивая под них свою манеру поведения. Лидерство. Прирождённые навыки коммуникации и острый ум 
позволяют занимать руководящие должности и вести за собой единомышленников и просто поклонников их сильной личности. 
Альтруизм. Людьми этого типа нередко движет желание творить добро. Они верят в то, что даже если просто объединят людей, 
смогут сделать мир лучше. Толерантность. Коучи по своей натуре - командные игроки, которые трезво оценивают ситуацию и честно 
признают, когда у них нет ответов на вопросы. Поэтому умеют слышать мнения других людей, даже если не согласны с ними.

Слабые стороны:

Чувствительность, принимают всё близко к сердцу. Спокойно относятся к критике, для них она - один из инструментов улучшения 
процесса. Но при этом они склонны глубоко пропускать ее через себя и погружаться в проблемы, которые к ним не относятся. 
Нередко остро воспринимают проблемы людей как свои собственные. Наивность и излишнее дружелюбие. Когда люди перестают 
разделять их принципы или даже начинают против них борьбу, Коучи

скорее отнесутся к этому с пониманием и жалостью и сочувствием, чем с возмущением. Чрезмерное бескорыстие. Для людей с этим 
типом личности важно сдержать своё слово. Поэтому они часто смещают приоритеты с себя на обнадёживающие обещания, которые 
когда-то дали. Периодическая неуверенность. Самооценка для них зависит от возможности жить в соответствии со своими 
принципами, обещаниями и планами. Если чувствуют, что могли бы сделать лучше, или понимают, что не могут достигнуть цели и 
помочь кому-то, их уверенность падает. 

Знаменитые Коучи: Опра Уинфри, Барак Обама, Бен Аффлек



«КОУЧ» ENFJ
Профессии

При перечислении профессий, популярных среди ENFJ, важно помнить, что в любых профессиях есть достигшие успеха 
представители всех типов. Здесь приводится пример профессий, которые могут оказаться особенно привлекательными для для 
этого типа. Перечень это не полный, но в нем вы можете найти варианты, которые до этого не рассматривали. Все эти профессии 
отрывают перед вами возможности делового успеха, причем спрос на некоторые из них в будущем должен расти.

Образование, гуманитарная сфера

• Профессор колледжа: гуманитарные науки

• Декан факультета

・

• Социальный работник

• Директор некоммерческой организации

• Преподаватель специальных дисциплин

• Учитель начальных классов

• Преподаватель иностранных языков

• Воспитатель детей

• Директор детского центра

ENFJ часто предпочитают работу в сфере образования, где они могут 
напрямую способствовать становлению и развитию людей. Они обычно 
преподают те предметы, в которых могут сосредоточиться на 
общечеловеческом значении материала, строить преподавание на 
интерпретации и давать выход чувствам. Они нуждаются в атмосфере 
слаженности и сотрудничества, терпимости к разным взглядам, открытого 
обмена мнениями и ощущениями. Социальные организации привлекают 
ENFJ возможностью работать ради улучшения своей и чужой жизни. ENFJ 
склонны быть лидерами, направлять осуществление своих проектов и видеть 
возможные результаты своих действий.

Бизнес, консалтинг

• Консультант по динамике трудовых ресурсов

• Инструктор по продажам

• Агент по подбору кадров

• Туристический агент

• Администратор в малом бизнесе

• Разработчик программ

• Коммерческий директор

• Инструктор компании (команды)

• Специалист по экотуризму

• Психолог производства и организации

Разнообразные занятия в области консультирования приносят ENFJ 
удовлетворение благодаря независимому характеру отношений с 
окружающими. ENFJ - мастера презентаций и инструктажа, в особенности 
когда их цель - помощь клиентам или группам людей в повышении 
эффективности их деятельности. ENFJ способны энергично и творчески 
разрабатывать новые программы и системы услуг, если их работа направлена 
на благо других. Обычно они предпочитают административную работу в 
небольших компаниях, где у них есть возможность оказать позитивное 
влияние. Им нравится ситуация выбора, процесс испытания новых путей в 
работе.



«КОУЧ» ENFJ
Бизнес

• Менеджер по рекламе

• Специалист по пиар

• Информационный директор

• Писатель, журналист

• Артист (в т. ч. эстрады)

• Сборщик благотворительных взносов

• Агент по подбору кадров

ENFJ — мастера коммуникации. Им интересно понимать других и доставлять им 
удовольствие, поэтому для них характерны дипломатичность и такт. Им нравится

собирать информацию, беседуя с людьми, понимать личные аспекты сюжета или 
проблемы. Часто к ним приходит успех в мире рекламы, связей с

общественностью, в сборах пожертвований, особенно в тех случаях, когда ENFJ сам 
верит в продукт, услугу, цель, а рабочая атмосфера не наполнена конкуренцией и 
конфликтами. ENFJ быстро налаживают отношения с клиентами, покупателями, 
коллегами, умеют убеждать.

Технологии

• Менеджер по взаимодействию с клиентами

• Штатный советник (консультант по технологиям)

• Тренер

• Руководитель проекта

• Координатор занятости

Распространение технологий приводит к росту востребованности людей, не только 
этими технологиями владеющих, но и обладающих искусством человеческого

общения. Многие ENFJ были бы рады стать связующим звеном между экспертами в той 
или иной технологии и ее пользователями. Такая роль удовлетворяет

потребность ENFJ в оказании содействия кому-то и в контактах с коллегами.

Торговля, услуги

• Психолог

• Работник сферы услуг

• Консультант по профессиональной ориентации

• Священнослужитель

• Консультант для лишившихся работы

• Переводчик (устный и письменный перевод)

• Консультант по проблемам наркомании и т. п.

Многие ENFJ приходят к успеху, помогая клиентам обрести удовлетворение и счастье 
через познание себя. Им нравится постигать личные проблемы других и устранять 
препятствия. Людям этого типа обычно свойственны теплота, способность к 
переживанию, и они бывают авторитетными психотерапевтами. Нередко они

становятся священниками, поскольку это дает им возможность нести другим свои 
ценности и помогает им полностью реализовать свой потенциал. Они умело

находят возможные альтернативы и решения и учат своих клиентов также находить их.

Здравоохранение

• Специалист по нетрадиционной медицине

• Диетолог

• Логопед, специалист по проблемам слуха

• Хиропрактик

• Специалист по коррекции

Здравоохранение сейчас развивается быстрыми темпами, и в молодых областях 
медицины перед ENFJ открываются возможности изучать, диагностировать и лечить 
человека как цельный организм. ENFJ часто интересны психологические, 
эмоциональные, духовные корни болезней; их привлекают новые и нетрадиционные 
методы лечения. Им импонирует творческий элемент в трудотерапии и коррекции

нарушений речи.



3. Теория множественного интеллекта
Эта теория рассматривает интеллект в различных конкретных условиях, а не как доминирование одной общей способности 
к чему-либо. Теория рассматривает как человек воспринимает мир и информацию, какая у него мотивация к действиям 

и как он принимает решения.

Теория множественного интеллекта Гарднера дает объяснение тому, как работает разум, какими способами мозг 
познает и изучает новое. Все люди обладают интеллектом - сочетанием нескольких типов способностей и умений. 
Этот набор уникален для каждого, как отпечатки пальцев.

В человеке изначально заложены все виды интеллекта, но значимыми, ведущими могут быть лишь несколько.  

В принципе, развить можно любой тип мышления, если для обучения будут созданы соответствующие условия.

Типы множественного интеллекта

Всего их существует 8, но смотрим мы на ведущие 3 типа.



Лингвистический

Позволяет красиво и ярко выражать свои мысли, 
доходчиво объяснять их другим.

Пространственный

Может сделать мир ярче и красивее, а также 
представлять информацию через образы, 
картины, схемы.

Телесно-кинестетический

Активный тип, который помогает быстро решать 
любые проблемы.

Межличностный

Позволяет легко находить

общий язык с другими людьми.

Логико-математический

Помогает организовывать информацию, находить 
причины, видеть разные возможности

Натуралистический

Учит видеть взаимосвязи в природе 
и между людьми.

Музыкальный

Позволяет переживать и понимать глубокие 
эмоции, чувствовать настроение людей, а также 
создавать новые идеи.

Внутриличностный / Экзестенциальный

Духовные лидеры с глобальным мышлением 

и взглядом на жизнь с точки зрения законов 
вселенной. Помогает понять свои эмоции и желания.



Телесно-кинестетический
Собственное тело - это главное средство выражения себя в действительности. 
Такие люди лучше передают информацию и свои чувства танцем или жестом, 
нежели словом. Тянутся к спорту, правильно питаются, имеют крепкое здоровье. 
Активно используется мелкая моторика, что приводит к тому, что такие люди 
любят работать руками, заниматься ремесленными направлениями. 
Приверженцы сцены. Очень важным человеком для таких людей, особенно 
подростков, будет поддерживающий тренер-наставник, который будет вести к 
достижению успехов. Постоянное соревнование и борьба в окружении приводят к 
тому, что они остро и болезненно переживают поражения. Таким людям 
необходимо одобрение и поддержка.

Профессии:

Скульптор Строитель Актер

Профессиональный

спортсмен, тренер

Цирковой артист Танцовщик

Плотник Хирург Модель



Лингвистический
Выражается в любви к слову, как устному, так и письменному. Дети, имеющие этот 
тип интеллекта, всегда с радостью слушают рассказы и сказки, рано начинают 
разговаривать, осваивают письмо и чтение. Позже без проблем изучают 
иностранные языки, любят читать, заниматься написанием статей и докладов, 
брать интервью. Любят шарады и другие словесные загадки, являются хорошими 
рассказчиками. Для таких детей принципиальное значение имеет форма 
обучения. Она должна происходить в виде общения, бесед, совместного чтения 
книг. На данный момент образовательные учреждения акцентируют обучение на 
этом типе интеллекта, ученики много читают, работают с текстами и активно 
участвуют в обсуждениях.

Профессии:

Литератор Переводчик Корреспондент

Писатель Редактор Сценарист

Политик



Логико-математический
Такие люди увлечены цифрами и числами. Нередко помнят большое 
количество номеров телефонов и дат, с удовольствием разгадывают 
математические головоломки, ведут анализ и статистику в точных цифрах. С 
легкостью используют абстрактные понятия, любят учет и чёткие 
упорядоченные системы, прекрасно анализируют информацию и выявляют 
причинно-следственные связи.

Профессии:

Научный сотрудник Математик Аналитик

Сотрудник

банковской сферы

Программист Врач

Детектив Ученый



Профессиональный ЛИЧНОСТНЫй ТИП
Этот тест предлагает оценку ваших интересов и предпочтений, которые связаны с определенными 
профессиональными областями. Результаты теста помогут определить, какие профессиональные области 
подходят для Вас больше всего.

Реалистический Исследовательский

Социальный Конвенциональный

Предприимчивый Артистический



Предприимчивый
Люди этого типа находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию 
решений, социально активны, готовы рисковать, ищут острые ощущения. Любят и умеют общаться. Имеют высокий уровень притязаний. 
Избегают занятий, требующих усидчивости, большой и длительной концентрации внимания. Для них значимо материальное 
благополучие. Предпочитают деятельность, требующую энергии, организаторских способностей, связанную с руководством, 
управлением и влиянием на людей. 

Близкие типы: офисный и социальный. Противоположный тип: исследовательский.

Профессии (Убеждать, управлять или указывать)

Менеджер, Торговый агент, Продюсер, Антикризисный управляющий, Брокер, Коммерсант, Предприниматель, Адвокат, Страховой 
агент, Маркетолог, Менеджер по гостиничному делу, Менеджер по туризму, Менеджер ресторана, Юрист, Управляющий магазина 
розничной торговли, Продюсер, Режиссер, Генеральный директор, Финансовый менеджер, Руководитель проектов в области 
информационных технологий, Логист, Агент по продаже недвижимости, Менеджер по продажам, Торговый представитель, 
Специалист по персоналу, Организатор встреч, конференций и мероприятий, Персональный финансовый консультант, Специалист по 
устойчивому развитию, Координатор клинических исследований, Судья по административным делам



Реалистический
Люди, относящиеся к этому типу, предпочитают выполнять работу, требующую силы, ловкости, подвижности, хорошей координации 
движений, навыков практической работы. Результаты труда профессионалов этого типа ощутимы и реальны - их руками создан весь 
окружающий нас предметный мир. Люди реалистического типа охотнее делают, чем говорят, они настойчивы и уверены в себе, в работе 
предпочитают четкие и конкретные указания. Придерживаются традиционных ценностей, поэтому критически относятся к новым 
идеям. Близкие типы: интеллектуальный и офисный. Противоположный тип — социальный.

Профессии (Манипулировать машинами инструментами и вещами)

Автомеханик, Автослесарь, Водитель, Официант, Ювелир-гравер, Верстальщик, Наборщик тестов, Зубной техник, Облицовщик-
плиточник, Пекарь, Пожарный, Электрик, Картогаф, Инспектор ГИБДД, Кассир-операционист, Кинолог, Мастер маникюра, Столяр, 
Токарь, Швея, Фермер, Лесничий, Плотник, Механик автобусов и грузовиков, Оператор станков с компьютерным управлением по 
металлу и пластику, Установщик и ремонтник электронного домашнего развлекательного оборудования, Водитель тяжелых 
грузовиков и тягачей, Изготовитель и монтажник металлоконструкций, Сварщик, Резчик, Слесарь-сварщик, Механик, Монтажник 
систем отопления и кондиционирования, Монтажник конструкций, Мастер по ремонту бытовой техники, Машинист, Сантехник, 
Технолог магнитно-резонансной томографии, Техник-рентгенолог, Специалист по поддержке компьютерных сетей, Сотрудник 
исправительных учреждений и тюремщик, Офицер патрульной полиции, Инженер-технолог, Инженер-геодезист, Техник 
производства, Инженер-строитель, Специалист по поддержке пользователей компьютеров, Мастер по ремонту электротехники и 
электроники, коммерческого и промышленного оборудования, Электрик, Установщик и ремонтник электронного оборудования, 
Специалист по геологическим испытаниям проб, Механик промышленного оборудования, Мастер по ремонту медицинского 
оборудования, Пожарный, Челюстно-лицевой хирург



ЦЕНТР ЭТАЛОН
ПОДГОТОВКА К ЕГЭ И ОГЭ
Профориентация

Это первый шаг ребенка к осознанному выбору профессии

Контакты:

https://vk.com/repetitor_penza_etalon

https://etalonpnz.ru/

Адрес:
ул. Московская 12, 3 этаж

https://vk.com/repetitor_penza_etalon
https://etalonpnz.ru/

